rti dia no-viule

<
S
5_
oS
Y
2
Q

« Un seul homme qui réve, c’est peu de chose, mais quand plusieurs se mettent a réver, c’est déja le début d’une autre réalité »

A la recherche du changement qui fait le changement

La non-violence est aussi vieille que les montagnes, disait Gandhi...
et par conséquent, il n'y a rien de nouveau a apprendre aux hommes. Elle s'enracine
dans les plus anciennes traditions religieuses, spirituelles et philosophiques.

C'est pourquoi la philosophie reconnait I'exigence de non-violence comme la source
la plus haute de I'humanité de I'homme et nous permet de mesurer l'urgence
qu'il y a a développer une véritable culture de la non-violence, patrimoine universel
de I'humanité.

Avec son Programme « ARTIGIANU di a NO-VIULENZA », I'AFC vous invite
a étre acteur, relié a d’autres grandes et belles traditions, d’autres grands freres...
Gandhi, Martin Luther King, Lanza del Vasto, le Dalai-lama, Gene Sharp...
a étre citoyen, acteur responsable, ainsi qu’a redécouvrir, explorer notre propre
héritage, notre propre tradition de la non-violence.

La non-violence ne nous offre pas des réponses a répéter, elle nous invite a poser
ensemble les questions essentielles dont I'enjeu concerne le sens méme de notre
existence et de notre histoire.

Ily a des trésors a découvrir dans notre propre culture et dans celle des autres.

En Corse aussi, il y a, et il y a toujours eu, une intelligence de la paix.

Celle des « PACERI », faiseurs de paix et médiateurs... celle que la langue confirme
quant au sacré de la vie « Hé megliu a more ch’é tumba... mieux vaut mourir
que tuer » disaient nos péres.

rtisan dela non-violence
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C'est toute cette part de tradition non-violente incarnée par l'cecuvre de PASQUALE
PAOLI, celle des Lumiéres et de la démocratie, celle de notre hymne a la « Madre
Universale », celle de I'hospitalité offerte au peuple juif, celle des valeurs de
la Résistance qui ont fait de la Corse le premier département francgais libéré....
mais aussi par exemple celle des comportements des jeunes qui font de notre ile
aujourd’hui, une des régions les moins affectées par la violence scolaire en France.

Ce que Gandhi a montré, non seulement par la parole mais aussi par I'action, c'est que,
si la violence est préférable a la lacheté, la non-violence est
préférable et surtout plus efficace que la violence. Elle n’est
pas la faiblesse de celui qui n'a pas le courage d'étre violent.
Elle est le courage de celui qui veut lutter efficacement contre
l'injustice, et construire.

Ayons le courage et l'intelligence de donner a cet héritage la place qu'il mérite.

Comment agir aujourd’hui, que proposer aux jeunes, comment ne pas priver
notre communauté de destin d’étre héritiére de nos traditions non-violentes ?

La non-violence, cela s'apprend...

C’est une lutte, une conquéte qui anoblit I'étre humain, c’est un mode d’action :
agir avec méthode, précision et surtout efficacité. Vivre en citoyen responsable
dans la non-violence efficace, en chercher la force et le courage.

« S1 NOUS SEMONS AUJOURD'HUI LES GRAINES DE LA JUSTICE,
NOUS RECOLTERONS DEMAIN LES FRUITS DE LA PAIX » (Proverbe Irlandais)

L'AFC vous propose une Formation avec Experts en non-violence

OBJECTIFS MODALITES

® Promouvoir la culture de la non-violence aupres des
JUNIORS et des ADULTES, leur donner les meilleurs
outils, les plus belles racines, dans une aventure
originale et marquante. sincérité.
® Former des « Artisans », futurs « Ambassadeurs

QUuI PEUT PARTICIPER ?

® Tous ceux qui en expriment le souhait avec

COMMENT DEVENIR ARTISAN dela NON-VIOLENCE ?

En nous adressant une lettre de motivation dans laquelle
vous expliquerez en quelques mots ce qui vous donne
envie, pourquoi vous étes préts a vous investir.

Parlez-nous de votre expérience personnelle,
de vos idées, de vos projets.

de la non-violence ».

® Favoriser la transformation des attitudes, des
comportements et des mentalités.

® Encourager I'échange des opinions, le partage
des expériences et la rencontre de I'autre, fondements
de toute démarche non-violente.

® Créer une expérience, une fascination de l'action
non-violente, mettre en avant l'action et non pas la
passivité.

® Créer l'espoir de l'action qui ne sacrifie pas l'autre.
® Réver d'une école de l'action non-violente a
Merusaglia, village de Pasquale Paoli.

® Tous ceux qui partagent l'idée que la non-violence
s‘apprend... que c’est une volonté... un véritable
mode d’action dont la mise en ceuvre demande de la

précision, de l'efficacité... de la force et du courage.

® Tous ceux qui souhaitent contribuer a faire
grandir une expérience, |'action non-violente.

® Tous ceux qui acceptent de donner de leur temps
et de leur énergie pour se former... pour s'inscrire dans
une démarche d’éducation a la non-violence.

Si vous avez de 12 a 17 ans... Vous participerez
a une session de formation adaptée aux JUNIORS

Si vous avez 18 ans et plus... Vous recevrez
une formation réservée aux ADULTES.

Pour les enseignants et le personnel des etablis-
sements scolaires :

L'AFC organise avec les lycées, colleges, qui adhe-
rent au programme, des formations au sein des
établissements. Au cours des deux premiers mois
de lancement du programme, quatre établissements
ont déja participé.

AVANT LA FORMATION

® Effectuer quelques recherches sur la non-violence...
Gandhi, Martin Luther King, Lanza del Vasto,
Gene Sharp...

® M'engager a contacter quelques personnes de mon
entourage sur l'idée de non-violence... recenser
les questions et les réactions...

® Me documenter, lire au moins un ouvrage sur
le theme de la non-violence, ex. : Gandhi « La voie
de la non-violence ».

® Imaginer I'idée d'un témoignage concret pour
signifier un attachement a la non-violence en Corse.

MES ENGAGEMENTS

APRES LA FORMATION

® S'organiser pour se revoir, se rencontrer régulie-
rement.

® Partager, faire entendre un message sur la philo-
sophie de la non-violence, créer une affiche, inventer
des messages non-violents, constituer une biblio-
graphie électronique...

® S’investir a hauteur de ses moyens pour pro-
mouvoir une culture de non-violence et de paix.

® Réver d'un projet, entamer un chantier abordable,
parler de son expérience, porter le témoignage
sur ce qu’on a vécu...

EXEMPLES

® Organiser la diffusion de films sur la non-violence,
créer un événement (course, rallye, chasse au trésor...).

® Contacter le prof. d'histoire, de francais, de corse...
et faire un exposé sur Gandhi, Martin Luther King...

® Entamer une recherche sur la non-violence en Corse,
« | paceri», «Les juifs protégés », « Les témoignages
des ainés sur la guerre », « La Résistance », sur les mots de
la non-violence « Hé megliu a more ch’e tumba »...

® Se projeter comme médiateur, formateur en relations
humaines.

® Envisager I'organisation d’une journée de la non-
violence... faire se rencontrer des gens, proposer une
« Universita di l'omu »...

Da ch’e no lasciemu splende u nostru lume, incuscentamente demu a ognunu a permissione di falla dinu.
Dans la mesure od nous laissons briller notre lumiére, nous donnons inconsciemment aux autres I'envie de faire de méme.

Da ch'é no simu franchi da e nostre paure, e nostre presenze libereghjanu a raltri.
Des que nous sommes liberes de nos peurs, inévitablement nous libérons les autres.

Nelson Mandela

www.afcumani.org

Tél. : +33(0) 495551616
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